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Chojnéw dnia 30.10.2025 r.

Dyrektor Gminnego Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Chojnowie
zatrudni na czas zast¢powania pracownika
mlodszego referenta ds. obshugi klienta

Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze (preferowane administracyjne, ekonomiczne),

3) prawo do korzystania z petni praw publicznych oraz posiadanie pelnej zdoInosci do czynnosci prawnych,
4) nieposzlakowana opinia,

5) brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku,

6) prawo jazdy kat. B,

7) znajomo$¢ obshugi komputera w zakresie pakietow biurowych Office (Word, Excel)

Wymagania pozadane:

1) odpowiedzialnos¢, dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ pracy indywidualnej i w zespole, umiejetno$¢ podejmowania
decyzji,

2) systematyczno$¢ oraz doktadnosc,

3) komunikatywno$¢,

4) wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
obstuga programu ,,woda” , ,,czynsze”, i ,,ustugi pozostale” oraz sporzadzanie dokumentéw w danych programach,

wykonywanie czynno$ci inkasenckich w wyznaczonych dniach i godzinach wedlug miesigcznego harmonogramu
w tym:

- prowadzenie dokumentacji wynikajacej z obowiazkoéw inkasenckich,

- wyja$nianie spraw w terenie zwigzanych z dostawa wody i odprowadzaniem $ciekow,

czynnosci zwigzane ze sprzedazg wody, odprowadzaniem $ciekdw, czynszami i ustugami pozostatymi,

windykacja w zakresie wodno-§ciekowym, najmu, dzierzawy oraz ushug pozostatych,
wykonywanie niezb¢dnych czynno$ci w obrocie kasowym.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
4) o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyslnie.

Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy : 1/1 etatu tj. 40 godzin tygodniowo

2) miejsce: Gminny Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Chojnowie ul. Fabryczna 1
i teren Gminy Chojnow ,

3) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie nalezy sktada¢ osobiscie
(pok. 202 11 p - sekretariat GZGK i M w budynku Urzgdu Gminy Chojnéw) lub pocztg tradycyjna na adres:

Gminny Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Chojnowie
ul. Fabryezna 1

59-225 Chojnéw

- do dnia 14.11.2025 r. do godz. 14.00




Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdlowy zyciorys (z uwzglednieniem przebiegu kariery
zawodowej, powinny by¢ opatrzone klauzula:

,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych znajdujacych si¢ w mojej aplikacji na stanowisko objete procesem
rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust 1 lit a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)”.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
dla oséb biorgcych udzial w procesie rekrutacji
w Gminnym Zaktadzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Chojnowie

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) - dalej RODO, informujemy, ze: '

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej z siedziba w Chojnowie (59-

225), ul. Fabryczna 1; nr tel. 76 818 84 61,

adres e-mail: sekretariat@gzgkim.gmina-chojnow.pl

W Gminnym Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Chojnowie powotany zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna

kontaktowaé si¢ pod adresem: ul. Fabryczna 1, (59-225) Chojnéw; tel. 76 818 84 61;

adres e-mail: iod@gzgkim.gmina-chojnow.pl

Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane w celu realizacji praw i obowiazkéw wynikaj acych z procesu rekrutacji:

« na podstawie Kodeksu Pracy oraz innych aktéw normatywnych niezbgdnych do realizacji zadan wynikajacych z ww. ustaw,

e na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a RODO w zakresie danych w jakim podanie danych jest

dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich

przestrzeganie,

o przetwarzanie szczegdlnej kategorii danych odbywa si¢ na podstawie art. 9 ust. 2 pkt. b RODO, gdyz jest niezbedne do wypelnienia

obowigzkéw i wykonania szczegélnych praw przez Administratora danych lub osobe, ktérej dane dotycza w dziedzinie prawa pracy,

zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej.

Zakres przetwarzanych danych: imi¢ (imiona), nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe; wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg

dotychczasowego zatrudnienia, gdy jest to niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku; inne dane

osobowe, gdy jest to niezbgdne do zrealizowania uprawnienia lub spemienia obowiazku wynikajgcego z przepisu prawa.

Pani/Pana dane osobowe moga byé przetwarzane przez komorki organizacyjne GZGKiM w Chojnowie, ktérych praca zwigzana jest

z prowadzeniem spraw zwigzanych z procesem rekrutacji, dotyczacych w szezegblnosei: przetwarzania danych osobowych znajdujacych si¢

w dokumentacji rekrutacyjnej, w tym réwniez przechowywania tych danych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej.

W zwigzku z przetwarzaniem danych, Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ tylko instytucje uprawnione do odbioru tych danych w zakresie i w celach, ktore

wynikaja z przepiséw powszechnie obowiazujacego prawa.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres okreslony w przepisach prawa i zgodnie z tymi przepisami. Pani/Pana dane nie

bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegaly profilowaniu.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbgdnym do udziatu przez Panig/Pana w procesie rekrutacji, z wyjatkiem danych

osobowych, ktére zostaly podane dobrowolnie.

Przystuguje Pani/Panu prawo:

- dostgpu do swoich danych, w tym prawo do uzyskania kopii danych,

- zadania sprostowania danych (jezeli sa nieprawdziwe lub nieaktualne);

- wniesienia skargi w zakresie ochrony danych osobowych do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, jezeli stwierdzi Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy RODO.



