Chojnéw dnia 11.06.2026 .

Dyrektor Gminnego Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Chojnowie
oglasza nabor kandydata/kandydatki do pracy na wolne stanowisko urzednicze
specjalisty/ specjalistki w dziale technicznym

Od kandydatow przystepujacych do naborow oczekujemy:
1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztalcenie wyzsze albo wyksztatcenie wyzsze uzupetnione o odpowiednie kursy, szkolenia, studia
podyplomowe w zakresie ochrony srodowiska, inzynierii §rodowiska, budownictwa lub pokrewne *,
6) staz pracy minimum 2 lata **,
7) niezbedna wiedza 1 praktyka dotyczaca przepisow prawnych zwigzanych z dzialalnoscia
przedsiebiorstwa wodociggowego,
8) umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera w zakresie edytoréw tekstu i arkuszy kalkulacyjnych,
9) umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,
10) brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku,
11) prawo jazdy kat. B.
* ,wyksztatcenie” w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce
** staz pracy” rozumiemy jako okres zatrudnienia, do ktorego zastosowanie maja przepisy Kodeksu
Pracy

Uwaga: osoby, ktore nie spelnia wszystkich wymagan niezb¢dnych (formalnych) nie zostana
dopuszczone do udzialu w prowadzonym post¢powaniu.

2. Wymagania pozadane:

1) znajomos¢ przepisOw prawa, a w szczegolnosci:
— ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg¢ 1 zbiorowym odprowadzaniu $ciekow,
— ustawy prawo ochrony srodowiska,
— ustawy prawo wodne,
— ustawy prawo budowlane,
— ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami,
— ustawy prawo zamoOwien publicznych;

2) znajomos¢ aplikacji geoinformatycznej GISON

3) komunikatywnos¢, zdolnos¢ do samoksztatcenia, dobra organizacja pracy, odporno$¢ na stres.

3. Do glownych zadan na stanowisku naleze¢ bedzie:
1) przygotowywanie spraw zwigzanych z realizacja zadan zaktadu,
2) werytfikacja dokumentacji inwestycji,
3) prowadzenie ewidencji brakow 1 usterek w wykonawstwie oraz dopilnowanie ich usunigcia przez
wykonawce,
4) udziat w procesie tworzenia dokumentéw do rozliczen zadan i inwestycji,
5) merytoryczne sprawdzanie faktur zakupowych,
6) obstuga systemu geoinformatycznego do zarzadzania infrastrukturg techniczng - GISON,



7)
8)

prowadzenie ewidencji spraw dotyczacych nadzoru nad budynkami,
sporzadzanie sprawozdan statystycznych wynikajacych z zakresu obowigzkow.

4. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)

S)

zyciorys zawodowy 1 list motywacyjny- wlasnorecznie podpisane;

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie badz zaswiadczenie o uzyskaniu dyplomu (wazne

przez 3 miesiace od daty wystawienia);

kopie dokumentow potwierdzajacych wykazywane do$wiadczenie zawodowe, w tym $wiadectwa

pracy dokumentujace staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia,

w przypadku pozostawania w stosunku pracy (wazne 3 miesigce od daty wystawienia);

oswiadczenie kandydata/kandydatki:

— o posiadaniu obywatelstwa polskiego - wlasnorgcznie podpisane,

— o0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych — wlasnorg¢cznie podpisane,

— o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyslnie, $cigane z oskarzenia publicznego lub za
umyslne przestepstwa skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany zostanie do
dostarczenia zaswiadczenia Krajowego Rejestru Karnego) - wlasnorecznie podpisane,

— o posiadaniu nieposzlakowanej opinii - wtasnorgcznie podpisane,

— o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow niniejszej
rekrutacji — wlasnorgcznie podpisane,

kandydaci/ kandydatki, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2

ustawy o pracownikach samorzadowych — zobowigzani sg do zlozenia wraz z dokumentami kopii

dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

5. Warunki pracy:

1)
2)
3)

4)
S)
6)

7)
8)
9)

wymiar czasu pracy: 1/1 etatu tj. 40 godzin tygodniowo

miejsce: Gminny Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Chojnowie ul. Fabryczna 1,
godziny pracy: poniedziatek, sroda, czwartek od 07.00 do 15.00, wtorek od 07.00 do 16.00, piatek od
07.00 do 14.00

stanowisko bezposrednio podlega Kierownikowi dziatu technicznego,

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie

rodzaj umowy: w przypadku 0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
umowa o prac¢ zostanie zawarta na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesigcy
z mozliwoscig dalszego zatrudnienia

kategoria zaszeregowania X

minimalne wynagrodzenie zasadnicze: 5 100,00 zI brutto

dodatek za wieloletnig prace: od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego

10) przystuguje: nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa emerytalna w zwigzku z przejSciem na

emerytur¢ lub rente w wysokosci 1 na zasadach okreslnych w ustawie z 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych

11) przystuguje: dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreSlonych w ustawie z 12 grudnia

1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j

12) planowany termin zatrudnienia: lipiec 2026

Kandydaci, ktorzy speili wymagania niezb¢dne (formalne) i zakwalifikowali si¢ na rozmowy
kwalifikacyjne beda telefonicznie informowani o terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmoéw
kwalifikacyjnych. Informacja o wynikach naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej GZGKiM w Chojnowie — www.gzgkimchojnow.bip.net.pl



http://www.gzgkimchojnow.bip.net.pl/

Jak ztozy¢ ofertg?

Oferty nalezy sktada¢ w wersji elektronicznej z wykorzystaniem elektronicznej skrzynki podawczej
na platformie ePUAP: /ZakladGminny/SkrytkaESP/ skrytka lub na adres do e-Doreczen:
AE:PL-42044-99889-EFAHJ-22

z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze specjalisty/specjalistki w dziale technicznym”
lub papierowo w zamknietej kopercie z dopiskiem "Nabdér na wolne stanowisko urzednicze
specjalisty/specjalistki w dziale technicznym" w sekretariacie Gminnego Zaktadu Gospodarki
Komunalnej 1 Mieszkaniowej w Chojnowie przy ul. Fabrycznej 1 (pok. 202 II pietro w budynku
Urzgdu Gminy Chojnéw) w terminie do 25 czerwca 2026 r. do godz. 12:00

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych znajdujqcych sie w mojej aplikacji na
stanowisko objete procesem rekrutacji, zgodnie 7 art. 6 ust 1 lit a Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 7 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiqzku 7 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych)”.

Informujemy, ze wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych w miesigcu maju
2026 r. przekroczyl 6%.

Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.
Decyduje data wplyniecia oferty do GZGKiM w Chojnowie.
Oferty kandydatow po trzech miesiacach od dnia ogloszenia wyniku naboru zostana zniszczone.

DYREKTOR
Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Chojnowie
(-) Marek Turek

/podpisano podpisem kwalifikowanym/



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
dla oso6b bioracych udzial w procesie rekrutacji
w Gminnym Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Chojnowie

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) - dalej RODO, informujemy,

V4N

L.

Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Zaktad Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej z siedziba w Chojnowie (59-225), ul. Fabryczna 1; nr tel. 76 818 84 61,

adres e-mail: sekretariat@gzgkim.gmina-chojnow.pl

W Gminnym Zaktadzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Chojnowie powotany zostat Inspektor Ochrony
Danych, z ktorym mozna kontaktowa¢ si¢ pod adresem: ul. Fabryczna 1, (59-225) Chojnéw; tel. 76 818 84 61;
adres e-mail: iod@gzgkim.gmina-chojnow.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji praw i obowiazkoéw wynikajacych z procesu

rekrutacji:

¢ na podstawie Kodeksu Pracy oraz innych aktéw normatywnych niezbgdnych do realizacji zadan wynikajacych

Z WW. ustaw,

¢ na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a RODO w zakresie danych w jakim

podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie danych niewymaganych przepisami

prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przestrzeganie,

e przetwarzanie szczegolnej kategorii danych odbywa si¢ na podstawie art. 9 ust. 2 pkt. b RODO, gdyz jest

niezbedne do wypelnienia obowigzkoéw i wykonania szczegdlnych praw przez Administratora danych lub osobe,

ktorej dane dotycza w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego 1 ochrony socjalne;.

Zakres przetwarzanych danych: imi¢ (imiona), nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe; wyksztalcenie,

kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okre§lonym stanowisku; inne dane osobowe, gdy jest to niezbedne do zrealizowania

uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez komorki organizacyjne GZGKiM w Chojnowie, ktérych

praca zwigzana jest z prowadzeniem spraw zwigzanych z procesem rekrutacji, dotyczacych w szczegdlnosci:

przetwarzania danych osobowych znajdujacych si¢ w dokumentacji rekrutacyjnej, w tym rowniez przechowywania

tych danych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.

W zwiazku z przetwarzaniem danych, Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym odbiorcom

lub kategoriom odbiorcéw danych. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ tylko instytucje

uprawnione do odbioru tych danych w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie

obowigzujacego prawa.

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres okreSlony w przepisach prawa i zgodnie z tymi

przepisami. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaty

profilowaniu.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezb¢dnym do udzialu przez Panig/Pana w procesie

rekrutacji, z wyjatkiem danych osobowych, ktore zostaty podane dobrowolnie.

Przystuguje Pani/Panu prawo:

- dostepu do swoich danych, w tym prawo do uzyskania kopii danych,

- zadania sprostowania danych (jezeli sg nieprawdziwe lub nieaktualne);

- wniesienia skargi w zakresie ochrony danych osobowych do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, jezeli stwierdzi
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy RODO.
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